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1. Εισαγωγή 

Η Πολιτική Υπεύθυνης Εφοδιαστικής Αλυσίδας («Πολιτική») υιοθετήθηκε βάσει της Στρατηγικής της 
MYTILINEOS για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη και έχει εγκριθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στις 
20/9/2023. 

Η δημιουργία μιας υπεύθυνης εφοδιαστικής αλυσίδας αποτελεί για τη MYTILINEOS βασικό πυλώνα της 
συνολικής Στρατηγικής της για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη και επιδίωξη διαρκούς βελτίωσης. Παράλληλα, είναι 
άμεσα συνδεδεμένη με τις επιχειρηματικές της λειτουργίες, καθορίζοντας τον τρόπο με τον οποίο η 
MYTILINEOS επιλέγει να συνεργάζεται και να προμηθεύεται, συμβάλλοντας ενεργά, στο μέτρο που της 
αναλογεί, στους Παγκόσμιους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable Development Goals – SDGs) και 
ιδιαίτερα στον Στόχο 8 «Αξιοπρεπής Εργασία και Οικονομική Ανάπτυξη» και στον Στόχο 12 «Υπεύθυνη 
κατανάλωση και παραγωγή».  

Για τους σκοπούς της Πολιτικής, ως προμηθευτής/συνεργάτης της MYTILINEOS αναγνωρίζεται κάθε 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο που παρέχει, πωλεί ή μισθώνει υλικά, προϊόντα ή υπηρεσίες απευθείας στη 
MYTILINEOS, συμπεριλαμβάνοντας όλες τις Κεντρικές Υπηρεσίες (ΚΥ), τους Κλάδους Επιχειρηματικής 
Δραστηριότητας (ΚΕΔ) και τις θυγατρικές της εταιρείες στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
 
 

2. Σκοπός & Στόχος 

Η Πολιτική επιβεβαιώνει τη δέσμευση της MYTILINEOS για την προώθηση της υπεύθυνης 
επιχειρηματικότητας και κατ’ επέκταση την ενίσχυση της βιωσιμότητας της εφοδιαστικής της αλυσίδας.  

Σκοπός της Πολιτικής είναι να προωθήσει τις υπεύθυνες επιχειρηματικές πρακτικές στη δραστηριότητα 
των προμηθευτών και των συνεργατών της με απώτερο σκοπό την ανάπτυξη συνεργασιών και 
συμπράξεων για την καλύτερη κατανόηση των επιπτώσεων στη Βιώσιμη Ανάπτυξη και την αμοιβαία 
εναρμόνιση σχετικών στόχων και προσδοκιών. 

Στόχος της Πολιτικής είναι να συμβάλει στην επίτευξη της συνολικής στρατηγικής Βιώσιμης Ανάπτυξης της 
MYTILINEOS, μέσω της ενσωμάτωσής της σε διαδικασίες και πολιτικές που διέπουν τις ευρύτερες 
δραστηριότητες προμηθειών και εφοδιασμού της. Συγκεκριμένα, η Πολιτική συνδράμει στην εκτέλεση 
ενεργειών που ακολουθούνται για να διασφαλιστεί ότι όλοι οι προμηθευτές1 της MYTILINEOS, βάσει των 
αρχών της αναλογικότητας και της σημαντικότητας, και κυρίως αυτοί με τους οποίους η MYTILINEOS έχει 
ή επιθυμεί να έχει εδραιωμένη επιχειρηματική σχέση, είναι εγκεκριμένοι και λειτουργούν σύμφωνα με τις 
βασικές αρχές της ακεραιότητας, της διαφάνειας, της ικανότητας, του επαγγελματισμού καθώς και τα 
κριτήρια ESG.  
  

 
1 Ενδεικτικά: Παραγωγοί Πρώτων Υλών. • Προμηθευτές Ενέργειας και Φυσικού Αερίου. • Υπεργολάβοι. • Κατασκευαστές. • 
Διανομείς / Διαμεταφορείς. • Προμηθευτές Ανταλλακτικών/υλικών. • Χονδρέμποροι. • Προμηθευτές συμβουλευτικών υπηρεσιών 
& μελετών. 
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3. Προσέγγιση 

Η Πολιτική βασίζεται στη συνειδητή αυτοδέσμευση της MYTILINEOS για την υπεύθυνη επιχειρηματικότητα 
σύμφωνα με την Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου των Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ), 
τη Διακήρυξη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) για τις θεμελιώδεις Αρχές και τα Δικαιώματα στην 
Εργασία, τις Κατευθυντήριες Αρχές των Ηνωμένων Εθνών για τις Επιχειρήσεις και τα Ανθρώπινα 
Δικαιώματα (UNGP), το Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών και τις Κατευθυντήριες Γραμμές του 
ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις.  

Η προσέγγιση  της MYTILINEOS για την εφαρμογή υπεύθυνων πρακτικών στην εφοδιαστική της αλυσίδα, 
εστιάζει στον σεβασμό και στην προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, η οποία εκφράζεται μέσω της 
Εταιρικής Πολιτικής Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στη βελτίωση των εργασιακών συνθηκών, πτυχές των 
οποίων καλύπτονται μέσω του Εταιρικού Κώδικα Επαγγελματικής Δεοντολογίας, στην προστασία του 
περιβάλλοντος, η οποία αποτυπώνεται στην Εταιρική Περιβαλλοντική Πολιτική και στην προώθηση της 
διαφάνειας και του δίκαιου εμπορίου.  

Η MYTILINEOS κατανοεί ότι οι επιδόσεις των προμηθευτών της στη Βιώσιμη Ανάπτυξη, αποτελούν 
σημαντική πτυχή για τη δημιουργία προστιθέμενης αξίας και αύξησης του θετικού αντικτύπου της 
δραστηριότητάς της, και προς την κατεύθυνση αυτή τους ενθαρρύνει και τους δεσμεύει, όχι μόνο να 
συμμορφώνονται με τις υφιστάμενες νομικές απαιτήσεις για τα πιο πάνω αναφερόμενα θέματα, αλλά και 
να τις υπερβαίνουν, μέσω της εφαρμογής των ανωτέρω αναφερόμενων κατευθυντήριων γραμμών, 
διακηρύξεων και του Οικουμενικού Συμφώνου του ΟΗΕ.  

Κατά συνέπεια, για τη MYTILINEOS, η ανάπτυξη υπεύθυνων προμηθειών/αγορών και η δέσμευση των 
προμηθευτών και συνεργατών της στη Βιώσιμη Ανάπτυξη, αποτελεί μία από τις Γενικές Αρχές της 
Πολιτικής Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης. Επίσης, η συμπερίληψη κριτηρίων περιβαλλοντικών, κοινωνικών 
και διακυβέρνησης (ESG) στη διαδικασία αξιολόγησης των προμηθευτών ταυτίζεται απόλυτα με τον 
Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών & Συνεργατών της MYTILINEOS, ενισχύοντάς τον. 
 

4. Βασικές Αρχές  

Σύμφωνα με τις αξίες και το πλαίσιο λειτουργίας της, η MYTILINEOS δεσμεύεται: 

• να λειτουργεί με ακεραιότητα τόσο κατά την επιλογή προμηθευτών/συνεργατών της, μέσα από 
τεκμηριωμένες διαδικασίες, όσο και για την έγκαιρη πληρωμή τους, ιδιαίτερα σε μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις, για τις υπηρεσίες και τα προϊόντα που προσφέρουν σύμφωνα με το επίσημο διάστημα 
πληρωμών που έχουν θέσει τα τμήματα αγορών και προμηθειών των ΚΥ, των ΚΕΔ και των θυγατρικών 
της MYTILINEOS και τους αντίστοιχους όρους των συμβάσεων του κάθε τύπου συνεργασίας.  

 
• να δίνει προτεραιότητα στη συνεργασία με τοπικούς προμηθευτές και να ενθαρρύνει μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις -όπου είναι εφικτό- ανάλογα με το αντικείμενο και το είδος της απαιτούμενης αγοράς ή 
προμήθειας, σύμφωνα με την οικονομική, ποιοτική και χρονική φερεγγυότητά τους, το κόστος των 
παρεχόμενων προϊόντων ή υπηρεσιών τους, καθώς και με γνώμονα την ικανότητά τους να 
διασφαλίζουν την απαιτούμενη ποιότητα, αλλά και την κάλυψη των αναγκών της προμήθειας βάσει 
των καθορισμένων προδιαγραφών, οι οποίες τίθενται από τις Κεντρικές Υπηρεσίες, τους Κλάδους  
Επιχειρηματικής Δραστηριότητας και τις θυγατρικές  της Εταιρείας. 

 
• να καθορίζει και να ανανεώνει, όταν απαιτείται, τα βασικά πρότυπα της δεοντολογικής συμπεριφοράς, 

με βάσει τις αρχές της Υπεύθυνης Επιχειρηματικότητας όπως περιγράφονται στον «Κώδικα 
Δεοντολογίας Προμηθευτών και Συνεργατών», τα οποία αναμένει από όλους τους 

https://unric.org/el/%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%85%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%B7-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%B7%CF%81%CF%85%CE%BE%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%89%CF%80%CE%B9-2/
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://globalcompact.gr/deka-arches/
https://www.mindev.gov.gr/wp-content/uploads/2018/05/%CE%9A%CE%91%CE%A4%CE%95%CE%A5%CE%98%CE%A5%CE%9D%CE%A4%CE%97%CE%A1%CE%99%CE%95%CE%A3-%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%99%CE%95%CE%A3-%CE%9F%CE%9F%CE%A3%CE%91-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A4%CE%99%CE%A3-%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%A5%CE%95%CE%98%CE%9D%CE%99%CE%9A%CE%95%CE%A3-EL-final.pdf
https://www.mindev.gov.gr/wp-content/uploads/2018/05/%CE%9A%CE%91%CE%A4%CE%95%CE%A5%CE%98%CE%A5%CE%9D%CE%A4%CE%97%CE%A1%CE%99%CE%95%CE%A3-%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%99%CE%95%CE%A3-%CE%9F%CE%9F%CE%A3%CE%91-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A4%CE%99%CE%A3-%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%A5%CE%95%CE%98%CE%9D%CE%99%CE%9A%CE%95%CE%A3-EL-final.pdf
https://www.mytilineos.com/media/lgjj4u4u/politiki_anthrwpinwn_dikaiwmatwn_gr.pdf
https://www.mytilineos.com/media/ko3f1lkn/kodikas_deontologias_omilou_2019_greek_web.pdf
https://www.mytilineos.com/media/2hwb4ko1/perivallontiki_politiki_gr.pdf
https://www.mytilineos.com/media/wu2jsyqw/mytilineos_csr_policy_2022_gr.pdf
https://www.mytilineos.com/media/i3hijn45/mytilineos_suppliers_code_of_conduct_2022_gr.pdf
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Προμηθευτές/Συνεργάτες της να υιοθετούν, αλλά και να προάγουν με τη σειρά τους στις συναλλαγές 
τους με τους εργαζομένους, τους προμηθευτές, τους εργολάβους και τους πελάτες τους. 

 
• να ενσωματώνει κριτήρια ESG στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων αγορών και προμηθειών, καθώς και 

στις πολιτικές ανάθεσης συμβάσεων και άλλες σχετικές πρακτικές, ενθαρρύνοντας την αγορά αγαθών 
και υπηρεσιών από προμηθευτές, οι οποίοι με τη σειρά τους ενεργούν για να ελαχιστοποιήσουν τις 
δικές τους περιβαλλοντικές και κοινωνικές επιπτώσεις, ώστε να διασφαλίζεται η ευθυγράμμιση τους 
με τον «Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών & Συνεργατών» και η αποφυγή πιθανών αμφιλεγόμενων 
πρακτικών ESG εκ μέρους τους. 

  
• να ενσωματώνει τον «Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών και Συνεργατών» σε όλες τις συμβάσεις 

συνεργασίας με στόχο τη δημιουργία σταθερής δέσμευσης στις υπεύθυνες, ηθικές και βιώσιμες 
πρακτικές από τους προμηθευτές τους συνεργάτες και τους επιχειρηματικούς της εταίρους. 

 
• να υλοποιεί τη διαδικασία δέουσας επιμέλειας για τον προσδιορισμό, την πρόληψη, τον μετριασμό, 

τον τερματισμό και την ελαχιστοποίηση της έκτασης των δυνητικών και πραγματικών δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα (συμπεριλαμβανομένης της εμπορίας ανθρώπων και της 
σύγχρονης δουλείας) και το περιβάλλον σε όλο το εύρος της εφοδιαστικής της αλυσίδας βάσει των 
αρχών της αναλογικότητας και της σημαντικότητας. Παράλληλα δεσμεύεται να χρησιμοποιεί την 
επιρροή της στις θυγατρικές της εταιρείες που η συμμετοχή της είναι ίση ή μικρότερη του 50% και 
συνδέονται με τις δυσμενείς επιπτώσεις, ή/και εφόσον απαιτείται να αυξήσει αυτή την επιρροή, ώστε 
η θυγατρική εταιρεία να αναλάβει δράση για την πρόληψη και τον μετριασμό της δυσμενούς 
επίπτωσης. 

 
• να διασφαλίζει ότι οι προμηθευτές/συνεργάτες της λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα προς αποφυγή 

χρήσης υλικών, τα οποία θεωρούνται αποτέλεσμα παράνομης εξόρυξης ή  αποτελούν πρώτες ύλες από 
εμπόλεμες ζώνες (Conflict Affected and High-Risk Areas – CAHRAs) ή συνδυασμό των παραπάνω.  
Επιπλέον, η MYTLINEOS δεσμεύεται να αναστείλει αμέσως ή να τερματίσει τη συνεργασία της με 
προμηθευτές όταν εντοπίσει εύλογο κίνδυνο ότι διαπράττουν, προμηθεύονται ή συνδέονται με 
οποιοδήποτε άλλο τρίτο μέρος που έχει αυτού του είδους τη δραστηριότητα.  

 
• να αξιολογεί τους προμηθευτές και τους συνεργάτες της, με τους οποίους έχει εδραιωμένες 

επιχειρηματικές σχέσεις, βάσει ESG κριτηρίων, και σύμφωνα με τα αποτελέσματα να διαβουλεύεται 
μαζί τους για τη δημιουργία και την παρακολούθηση πλάνων βελτίωσης και προσαρμογής στις 
απαιτήσεις του «Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών και Συνεργατών» της MYTILINEOS. Οι 
αξιολογήσεις μπορεί να πραγματοποιούνται και από τρίτα μέρη, περιλαμβανομένων ελέγχων 
πιστοποιήσεων και διαδικασιών, αλλά και επιτόπιων επισκέψεων.  

 
• να παρακολουθεί σε ετήσια βάση το επίπεδο των έμμεσων εκπομπών (πεδίου 3) που αφορούν τους 

προμηθευτές βάσει των αρχών της αναλογικότητας και της σημαντικότητας.  
 
• να εξετάζει και όπου είναι εφικτό να παρέχει υποστήριξη στους προμηθευτές και τους συνεργάτες της, 

συμπεριλαμβανομένης της ενίσχυσης της ευαισθητοποίησής τους σε θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης, 
υιοθέτησης βέλτιστων συναφών πρακτικών και παροχής πρόσθετης βοήθειας (για παράδειγμα, 
τεχνογνωσίας, απόκτησης γνωστικής επάρκειας ή άλλους πόρους) για να ικανοποιούν στόχους 
κοινωνικά υπεύθυνης συμπεριφοράς και σταδιακά να είναι σε θέση να επιτύχουν ισχυρές και 
επαληθεύσιμες επιδόσεις βιωσιμότητας. 
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• να παρέχει διαρκώς εκπαίδευση και κατάρτιση των εργαζομένων της, στα τμήματα Αγορών και 
Προμηθειών σε θέματα που άπτονται της Πολιτικής και του Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών και 
Συνεργατών. 

 
• να τερματίσει τη συνεργασία της ή να αποκλείσει από τη σύναψη συμβάσεων προμηθευτές, στην 

περίπτωση αδυναμίας τους να εκπληρώσουν τις ελάχιστες ESG απαιτήσεις, εντός ενός καθορισμένου 
αμοιβαία συμφωνημένου χρονικού πλαισίου. 

 

5. Προμηθευτές  

H MYTILINEOS αναμένει από τους προμηθευτές και τους συνεργάτες της να μοιραστούν τη δέσμευσή της 
για ηθικές, ασφαλείς και υπεύθυνες επιχειρηματικές πρακτικές κατά την άσκηση της δραστηριότητάς τους 
δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση, εκτός των άλλων: 

• στην πλήρη ευθυγράμμιση τους με τον «Κώδικα Δεοντολογίας Προμηθευτών και Συνεργατών» της 
MYTILINEOS,  

• στην εφαρμογή πρακτικών ελέγχου σε όλο το εύρος της δραστηριότητάς τους, για την καθολική 
προστασία των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (συμπεριλαμβανομένης της εμπορίας ανθρώπων και της 
σύγχρονης δουλείας), 

• στη μέτρηση του ανθρακικού τους αποτυπώματος και των καταναλώσεων νερού (για εκείνες τις 
εταιρείες που τα θέματα αναδεικνύονται ως σημαντικά/ουσιαστικά), καθώς και θέσπιση στόχων και 
ενεργειών μείωσής τους, 

• στην πλήρη ανταπόκριση και τη στενή συνεργασία τους με τη MYTILINEOS στο πλαίσιο των ESG 
αξιολογήσεων, καθώς και στη συμμετοχή τους στη διαδικασία διαβούλευσης για τη δημιουργία 
βελτιωτικών πλάνων προσαρμογής όπου αυτό απαιτηθεί, 

• την προώθηση της υπεύθυνης Επιχειρηματικότητας και των ESG κριτηρίων στο εσωτερικό τους 
περιβάλλον, καθώς και στη δική τους εφοδιαστική αλυσίδα. 

6. Διακυβέρνηση  

Η MYTILINEOS διαθέτει τους κατάλληλους πόρους και αναθέτει σαφείς ρόλους, ευθύνες και αρμοδιότητες 
εντός της δομής της για την εφαρμογή της Πολιτικής. Συγκεκριμένα:  

• Η Πολιτική και κάθε τυχόν τροποποίηση αυτής εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο («Δ.Σ.») της 
Εταιρείας μετά από εισήγηση της Επιτροπής Αειφόρου Ανάπτυξης, η οποία είναι αρμόδια για την 
κατάρτιση, την αναθεώρηση και την παρακολούθηση της εφαρμογής της μέσω της ΚΥ Εταιρικής 
Διακυβέρνησης και Αειφόρου Ανάπτυξης 

 
• Την Επιτροπή Αειφόρου Ανάπτυξης δύναται να συνδράμουν: 

- σε ό,τι αφορά στην κατάρτιση, επανεξέταση και τυχόν τροποποίηση της Πολιτικής, η ΚΥ  Εταιρικής 
Διακυβέρνησης και Αειφόρου Ανάπτυξης στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της,  
 

- σε ό,τι αφορά στην ετήσια παρακολούθηση της εφαρμογής της, η ΚΥ Εταιρικής Διακυβέρνησης και 
Αειφόρου Ανάπτυξης, η Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου της Εταιρείας, και η Διεύθυνση 
Κανονιστικής Συμμόρφωσης, εκάστη στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της. Η Διεύθυνση Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης ιδίως είναι υπεύθυνη για την παρακολούθηση, παραλαβή και διαχείριση τυχόν 
αναφορών παραβίασης των όρων της Πολιτικής.  
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• Οι KY,  οι ΚΕΔ, καθώς και οι θυγατρικές της MYTILINEOS, με τη συνδρομή των αντίστοιχων Διευθύνσεων 
Προμηθειών και Τμημάτων Αγορών τους, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, εφαρμόζουν την Πολιτική 
στην εφοδιαστική τους αλυσίδα και υποβάλουν εισηγήσεις για βελτιωτικές ενέργειες στην ΚΥ Εταιρικής 
Διακυβέρνησης και Αειφόρου Ανάπτυξης. 
 

7. Διαφάνεια & Συμμόρφωση 

• H Πολιτική βρίσκεται στη διάθεση όλων των ενδιαφερομένων μερών (MYTILINEOS, θυγατρικών, 
Προμηθευτών). 

• Με σεβασμό στην Αρχή της Διαφάνειας, η MYTILINEOS δεσμεύεται να αξιολογεί και να δημοσιεύει την 
πρόοδό της στο πλαίσιο της εφαρμογή της Πολιτικής για το σύνολο των δραστηριοτήτων της.  

• Η Πολιτική, μέσω των εργαλείων εσωτερικής επικοινωνίας γνωστοποιείται σε όλους τους 
εργαζόμενους της MYTILINEOS στην Ελλάδα και το εξωτερικό, που συνδέονται είτε άμεσα είτε έμμεσα 
με τα τμήματα αγορών, ενώ μέσω της εταιρικής ιστοσελίδας της είναι δημόσια προσβάσιμη. 

• Η MYTILINEOS εφαρμόζει μηχανισμό καταγγελιών (Whistleblowing line) σε κεντρικό επίπεδο για την 
υποβολή αναφορών παραβιάσεων σε σχέση με την Πολιτική και δεσμεύεται για την υπεράσπιση τόσο 
των προμηθευτών της όσο και των εργαζομένων τους χωρίς φόβο αντιποίνων εναντίον εκείνων που 
αναφέρουν πραγματικές ή ύποπτες παραβιάσεις της παρούσας Πολιτικής. 

• Οι προμηθευτές, οι υπάλληλοί τους, οι έμμεσοι εργαζόμενοι ή οι εργολάβοι τους μπορούν να 
αναφέρουν πραγματικές ή εικαζόμενες παραβιάσεις της Πολιτικής ηλεκτρονικά στο e-mail: 
compliance@mytilineos.com. Οι αναφορές μπορούν να υποβληθούν εμπιστευτικά και ανώνυμα (όπου 
επιτρέπεται από το νόμο).  

• Η MYTILINEOS δεσμεύεται να διερευνήσει οποιαδήποτε καταγγελία προκύψει και να ενημερώσει για 
τα σχετιζόμενα ευρήματα τον προμηθευτή. Ο προμηθευτής με τη σειρά του οφείλει να συνδράμει στην 
έρευνα αυτή και να παρέχει πρόσβαση σε κάθε πληροφορία που ευλόγως θα ζητηθεί από τη 
MYTILINEOS. 

• Εφόσον απαιτείται αποκατάσταση, ο προμηθευτής θα καταρτίσει και θα ενημερώσει τη MYTILINEOS 
σχετικά με τις διορθωτικές ενέργειες και τα σχέδια εφαρμογής και το χρονοδιάγραμμα για την 
αποτελεσματική και άμεση επίλυση της παραβίασης. 

• Οποιαδήποτε αστοχία συμμόρφωσης με την Πολιτική (συμπεριλαμβανομένης οποιασδήποτε αστοχίας 
από εργαζόμενο της MYTILINEOS ή από οποιονδήποτε ενεργεί εκ μέρους της), την οποία γνωρίζει ο 
προμηθευτής, θα πρέπει να αναφέρεται στη MYTILINEOS το συντομότερο δυνατό. Σε αντίθετη 
περίπτωση, θα αποτελεί παραβίαση της Πολιτικής. Η MYTILINEOS λαμβάνει σοβαρά υπόψη τις 
παραβιάσεις των Πολιτικών της και ανάλογα με τη σοβαρότητα της παράβασης, οι συνέπειες μπορεί 
να κυμαίνονται από προειδοποίηση έως τερματισμό της απασχόλησης, εφόσον αφορά σε εργαζόμενό 
της ή σε τερματισμό της εφοδιαστικής σχέσης εφόσον αφορά προμηθευτή της. 
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