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ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

Α.ΒΑΛΛΙΝΗ CTB Α.ΔΑΣΥΡΑΣ 5EC
G.GIRAUD-MOREL GP I ΚΑΒΒΑΔΙΑΣ SE
C.WEYSSEN GET Δ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ ΝΙΔΟΥ LA
Κ.ΠΑΣΣΟΣ ΜΙ
Λ.ΜΑΚΡΙΔΗΣ ΟΧ

Ι.ΠΑΠΑΓΕΩΡΠΟΥ
Γ.ΠΟΥΦΤΗΣ EL
Κ.ΣΓΟΥΡΑΣ RS

I ΡΗΓΑΣ F0
Ε.ΜΠΕΚΑΤΣΩΝΗ(Άθήνα
GET/LG-A
Χ.ΡΑΟΥΖΑΙΟΣ FOR
Π.ΤΑΧΤΣΙΔΗΣ AL

Ο ΝΕΟΣ ΜΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΑ ΝΕΑ οικονομικά μέτρα
Ό K.Gerrit REN00IJ τύ όνομά του προφέρεται

Ρενόϋ)νεννήθηκε στις 31 Μαρτίου

1939 στό Αμστερνταμ Ολλανδίας
Απόφοιτος της Πολυτεχνικής Σχολής
του DELFT ξεκίνησε τή καριέρα του τό
1968 στήν ALCOA στό Σουρινάμ(τέως
Ολλανδική Γουϊάννα-Νότιος Αμερική

σάν μηχανικός παραγωγής στό Χυτήριο
και μετά στήν Ήλεκτρόλυση
Τό 1971 μπήκε στό P.N.L σάν μηχανικός

παραγωγής Ήλεκτρόλυσης,στή συνέχεια

Προϊστάμενος Υπηρεσίας καί τέλος

Διοικητικός Υποδιευθυντής
Τό 1978 μετατίθεται στήν ΑίϋΧΑΜ,στό
Καμερούν όπου αναλαμβάνει καθήκοντα
Τεχνικού Ύποδιευθυντοΰ καί στή συνέχεια

Διευθυντού Εργοστασίου
Ό K.REN00IJ παντρεμμένος χωρίς παιδιά

έχει πολλά καί διάφορα χόμπυ
συλλέκτης παλαιών ωρολογίων τέννις
έξερευνήσεις μαγειρική ψάρεμα καί
μαστορέματα

Τό Έργοστάσιό μας τόν καλωσορίζει

ΣΑΜΑΡΕΙΤΕΣ ακόμα eva βημα μπροοια

Εγινε κι αύτό Ό θεσμός των Σαμαρειτών

στό έργοστάσιό είναι μιά πραγματικότητα

πού ένσαρκώνει τις επιθυμίες
πού έχουν εκφραστεί κατά καιρούς
άπό πολλούς συναδέλφους

01 Σαμαρείτες όπως είναι σέ όλους
ννωστό είναι άτομα πού προσφέρουν
τις υπηρεσίες τους έθελοντικά καί
αφιλοκερδώς άφοΰ πρώτα ύποστοΰνμία
θεωρητική καί πρακτική έκπαίδευση
άπό τό ειδικευμένο ιατρικό προσωπικό
του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού

Μετά τό τέλος τής έκπαιδεύσεώς τους
οί Σαμαρείτες είναι σέ θέση νά βοηθήσουν

τούς συνανθρώπους τους προσφέροντας

τις πρώτες βοήθειες μέχρι
τήν άφιξη τοΰ ιατρού ή τή μετακίνηση

τοΰ παθόντα ή αρρώστου άν τό
έπιτρέπει ή κατάστασή του

Σέ συνεργασία μέ τόν Ελληνικό Ερυθρό
Σταυρό οί Υπηρεσίες Εκπαιδεύσεως
καί Προλήψεως Ατυχημάτων διοργάνωσαν

τις πρώτες τρεις όμάδες έρ
γαζομένων τοΰ Εργοστασίου άλλά καί
κατοίκων τών Ασπρων Σπιτιών καί στις
26 Νοεμβρίου 1981 τό πρόγραμμα έκ
παιδεύσεως ξεκίνησε
Ή πρώτη όμάδα αποτελούμενη άπό τούς
Γ.Κασσωτάκη,Λ Άλίρη,Χρ.Πλάτσα,Λ Αρετή

I Σέρπανο Β Κατωπόδη Α Οικονόμου
Α Αλεξίου Η Δωρογιάννη καί τή

Κα Αίκ.Κασσωτάκη πέρασε πρώτα τό
θεωρητικό μέρος διαρκείας 10 ημερών
στόν Αγιο Ισίδωρο μέ εισηγητές
τόν ιατρό κ.Λουτράδη καί τόν εκπαιδευτή

κ Χρήστου τοΰ Ε Ε Σ

Στή συνέχεια ή όμάδα'κατέβηκε στήν
Αθήνα καί έπί 12 ήμέρες,σέ δύο βάρδιες

έκπαιδευόταν στό Σταθμό Πρώτων
Βοηθειών σέ άληθινά περιστατικά κάτω
βέβαια άπό τήν άγρυπνη έποπτεία τών
ιατρών τοΰ Σταθμού

Εκανα μόνος μου μία συρραφή τραύματος

μας λέει ό κ.Κατωπόδης
Πέντε ραφές πάνω άπό τό άριστερό

φρύδι μιας ήλικωμένης γυναίκας πού
είχε κτυπήσει πέφτοντας Αν πήγα καλά

Στήν άρχή κυριολεκτικά έτρεμα
Μετά όμως τοΰ πήρα τόν άέρα

Άπό περιστατικά άλλο τίποτα λέει
ό κ Οικονόμου Εγκαύματα τραυματισμό

ί κωλικο ί καρδ ιακές προσβολές τροχαία

άτυχήματα μεθυσμένο ι μαχαιρώματα
Συμμετείχαμε παντού άκόμα καί στά

σοβαρά περιστατικά καί νομίζω ότι σ
όλες τις περιπτώσεις τά καταφέραμε
θαυμάσια
θά ήταν πρακτικά άδύνατο νά χωρέσουν
στό λίγο χώρο πού διαθέτει ή στήλη
όλες οί ένθουσιώδεις κριτικές τών
συναδέλφων πού παρακολούθησαν τά μαθήματα

αύτά Γι'αύτό περιοριζόμαστε
στή σταχυολόγηση τών πιό χαρακτηριστικών

σημείων πού άλλωστε έκφράζουν
καί τό γενικότερο πνεύμα
Γιά τά μαθήματα

Καλύτερα άπ'ότι περίμενα Ευχαριστώ
τήν Υπηρεσία γιά τήν εκλογή

Εξαιρετικά άλλά λίγος ό χρόνος
Ισως χρειαζόταν περισσότερος
θά πρέπει μετά μερικούς μήνες νά

νίνει ένα φρεσκάρισμα γιά νά μή ξεχαστούν

τά ώραία πράγματα πού μάθαμε

Μετά τις διαπραγματεύσεις μεταξύ τής
Διευθύνσεως καί τών Διοικήσεων τών
Σωματείων έπήλθε συμφωνία κατά τήν
διάρκεια τής συναντήσεως τής Παρασκευής

19 Φεβρουαρίου 1982
Ή συμφωνία αύτή άφορα τά παρακάτω
οικονομικά μέτρα
1 Γενική Αύξηση μηνιαίων βασικών

αποδοχών άπό 1 1 1982

Μισθός μέχρι 25.000 δρχ αύξηση 5.000 δρχ
Μισθός 35.000 δρχ 3.500 δρχ
Μισθός πάνω

άπό 35.000 δρχ 3.500 δρχ

Ή αύξηση μεταξύ 25.000 καί 35.000
δραχμών ύπολογίζεται άπό τόν παρακάτω

τύπο

Αϋξηση=8.750 h5 Χ βασικός μισθός

τής 31.12.1981
Δίδονται σάν παράδειγμα μερικοί παλαιοί

βασικοί μισθοί πού συμπεριλαμβάνονται

μεταξύ τών 25.000 καί 35.000
δραχμών καί οί νέοι βασικοί μισθοί
πού προκύπτουν μετά τις αύξήσεις
Μισθός
μέχρι

31.12.81

Χορηγηθείσα
αύξηση

στίς 1.1.82

Νέος Μισθός
στις 1.1.82

Ποσοστιαία

αύξηση

25.000 5.000 30.000 20
27.000 4.525 32.125 16,8
30.000 4.250 34.250 14,2
32.500 3.875 36.375 11,9
35.000 3.500 38.500 10

Διευκρινίζεται ότι οί αύξήσεις αύτές
αποτελούν μία αναπροσαρμογή τών λιγότερο

ύψηλών μισθών καί δέν αποτελούν
λοιπόν μία προκαταβολική κάλυψη

έναντι τοΰ πληθωρισμού
2 Αύτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή
9ά ισχύσει άπό τήν 1η Matou 1982

3 Μείωση τοΰ Χρόνου Εργασίας
Τό ώράριο έρνασίας τοΰ Προσωπικού τής
Εταιρείας έχει καθορισθεί σέ 41 ώρες

έβδομαδιαίως άπό 1 1 1982 Υπηρεσιακό

Σημείωμα 955/18.12.1981
Άπό τήν 1η Ιουλίου 1982 θά μειωθεί
σέ 40 ώρες έβδομαδιαίως
Ή μείωση τοΰ ώραρίου θά είναι άπό
τόν Ίούλιοπραγματική γιά τό προσωπικό

πού έργάζεται μέ ήμερήσιο ώράριο
εργασίας

Αντίθετα τό προσωπικό πού έρνάζεται
μέ βάρδιες θά συνεχίσει τόν κύκλο τής
βάρδιας τών 42 ώρών ή διαφορά όμως
τής 1 ώρας μέχρι τόν Ιούλιο καί τών
2 ώρών τό δεύτερο έξάμηνο θά πληρώνεται

υπερωριακά μέ προσαύξηση 100

4 Επίδομα Εύδοκίμου Υπηρεσίας
Μία δεύτερη τριετία εύδοκίμου ύπηρε
σίας άπό 3 καθιερώνεται άπό τήν 1η
Ιανουαρίου 1982.(6 χρόνια άρχαιότη
τας
Μιά τρίτη τριετία εύδοκίμου ύπηρεσί
ας άπό 3 θά καθιερωθεί άπό τήν Πουλιού

1982 9 χρόνια άρχαιότητας
Τά επιδόματα αύτά ύπολογίζονται έπί
τοΰ βασικού μισθού σύμφωνα μέ τούς
ισχύοντες κανόνες

5-Έτήσια άδεια
Άπό τό έτος 1982 τό προσωπικό πού
έχει συμπληρώσει ύπηρεσία ένός 1

έτους στήν Εταιρεία θά λαμβάνει ετήσια

άδεια 4 εβδομάδων 20 εργασίμων
ήμερών

Γιά τό προσωπικό τοΰ Ε Ε Σ

Τούς εύχαριστοΰμε όλους θερμά γιά
τήν θερμή ύποδοχή καί τό ενδιαφέρον

πού έδειχναν συνεχώς:τόν Διευθυντή

τοΰ Σταθμού Πρώτων Βοηθειών
καί τής Σχολής Σαμαρειτών τούς ιατρούς

κ κ Λουτράδη Τόσκα Χαλκούπη
Βαρελελή Φωτόπουλο Σαββίδη τόν έκπαι
δευτή κ Χρήστου καί όλους τούς άλλους
πού μέ όποιοδήποτε τρόπο συμμετείχαν
στήν έκπαίδευσή μας
Οί άλλες δύο όμάδες άποτελούμενες
άπό τούς συναδέλφους Η Σκαρλάτο Δ

Κουκουσλή,Β.Μαυροειδή Γ.Κοκκαλίδη Β

Παπαδόπουλο Σ Άρβανιτίδη,θ.θεοχαρό
πουλο,Κ.Μπουραζάνη,τή Κα Παπαζαχαρο
πούλου(Β'όμάδα καί Ί Αποστολάκη
Π Παπαδημητρίου,Λ.Κακαρέπη,Α.Μπινκέ
ρη Εμμ.Μαυρ ι κάκη Γ Νικολάου Σπ.Μπε
λίτσα Ά Κουτσού νάρη καί τήν Κα Είρ
Κασσωτάκη συμπληρώνουν ήδη τό κύκλο
τής έκπαιδεύσεώς τους Σέ άλλο μας
σημείωμα θά άναφερθοΰμε καί στις δικές

τους γνώμες Είναι όμως βέβαιο
άπό τώρα πώς όλοι θά συμφωνήσουν μ
αύτό πού μας είπε ό κ.Λ.Άλίρης

Είναι μιά προσφορά στόν άνθρωπο
κάτι πού θά χρησιμέψει παντού
θά προσπαθήσω νά δώσω όλο μου τόν
έαυτό

Άλ Δασύρας

ALICO ΑΙΦΑΛΒΚ
ΚΑΙ ΓΙΑ ΛΤΥΧΗΜΑΠΧ

ΣΥΝΤΚΞΙΟΥΧΩΝ
Μετά τις ένδοϋπηρεσιακές γιορτές πού
έγιναν πρός τιμή τών συνταξιούχων τής
31ης Δεκεμβρίου καί μετά άπό τά γενναία

έφ'απαξ πού πήραν όλοι τους,ενα
καινούργιο μέτρο λαμβάνεται γιά τούς
συνταξιούχους στήν προσπάθεια πού
καταβάλλει τό Έρνοστάσιο γιά τή βελτίωση

τοΰ Προγράμματος Συμπληρωματικής
Συνταξιοδοτήσεως

Τό μέτρο αύτό άφορα τούς συνταξιούχους
πού άπό κάποιο άτύχημα νοσηλεύονται
σέ κάποιο νοσοκομείο Τό πρό

νραμμα ισχύει μέ τις έξης προϋποθέσεις

Άν κάποιο άτύχημα προκαλέσει σωματική
βλάβη γιά τήν όποια χρειάζεται νοσηλεία

καί παραμονή σέ νοσοκομείο ή
κλινική τότε γιά κάθε μέρα νοσηλείας
ό άσφαλισμένος θά δικαιούται 1.500δρχ
ημερήσια άποζημίωση
Ή κάλυψη αύτή θά ισχύει γιά δώδεκα
συνεχείς μήνες άπό τήν ήμερομηνία πού
άποχώρησε ό συνταξιούχος άπό τήν Εταιρεία

Τό μέγιστο όριο πληρωμής δέν
μπορεί νά ξεπεράσει τις 30 μέρες τό
χοόνο
Σέ περίπτωση λοιπόν νοσηλείας ένός
συνταξιούχου έξ αίτιας άτυχήματος πού
συνέβη μέσα σέ 12 μήνες μετά τή συν
ταξιοδότησή του πρέπει νά έπικοινωνή
σει άμέσως μέ τά Κεντρικά Γραφεία τής
ALI C0
Τέλος δέ άξιζε l νά προστεθεί ότι όπως

καί στό ύπόλοιπο Πρόγραμμα Συμπληρωματικής

Συνταξιοδοτήσεως πού έχει
έπισυναφθεΐ μέ τήν ALIC0 καθώς καί
στήν Ασφάλεια Ζωής καί Ατυχημάτων
πού έχει έπισυναφθεΐ μέ τήν INTERAME
RICAN οί έργαζόμενοι τής Εταιρείας
καλύπτονται χωρίς καμιά δικιά τους
οικονομική έπιβάρυνση

Κ Σγούρας



Η ΑΣΦΑΛΕΙΑ Kl ΕΜΕΙΣ
ΔΕΙΚΤΕΣ

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑΣ
ΚΑΙ βαρύτητας
ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ

Εναρμονισμός πρός τά διεθνή πρότυπα
Άπό Γ Ιανουαρίου 1982 καθιερώθηκε
και στό έργοστάσιο ô διεθνής τύπος
ύπολονισμοϋ του Δείκτη Συχνότητας
ατυχημάτων και τοϋ Δείκτη Βαρύτητας
ατυχημάτων
Ό Δείκτης Συχνότητας στή παλιά του
μορφή αναφερόταν συγκριτικά στις
200.000 ώρες ένώ ό διεθνής τρόπος
υπολογισμού χρησιμοποιεί 1.000.000
ώρες σά συγκριτικό αριθμό μέ βάση
βέβαια τις ώρες πού πραγματοποιήθηκαν

Ό νέος τύπος λοιπόν ύπολογι
σμοϋ είναι
ΛΣ Άριθ.άτυχημ.Χ 1 ΟΟΟ.ΟΟΟΓΩρες

Ωρ.έργασ.πού πραγματοποιήθηκαν
Ό Δείκτης Βαρύτητας στή παλιά του
μορφή και μέ τή παλιά του ονομασία
Δείκτης Απουσίας έδειχνε άπλά τήν

έκατοστιαία άναλογία απώλειας χρόνου
άπό τά άτυχήματα πού συνέβαιναν ένώ
ό διεθνής τρόπος έκφράσεως της βαρύτητας

χρησιμοποιεί τις 1000 ήμέρες
σά συγκριτικό άριθμό Ό νέος τύπος
ύπολογισμού πάντα μέ βάση τις ώρες
έργασίας πού πραγματοποιήθηκαν είναι

ΧΥΤΗΡΙΟ
ΕΚΣΤΡΑΤΕΙΑ

ΕΝΑΝΤΙΑ
ΓΓΟ ΑΤΥΧΗΜΑ

Γιά τό 1982 τό τμήμα τοϋ Χυτηρίου ξεκινάει

μιά έκστρατεία βάσει ένός προγράμματος

γιά τήν καταπολέμηση της
μενάλης αύτης απειλής πού λέγεται ατύχημα

Ή έκστρατεία αύτή προβλέπει σεμινάρια
άσφαλείας τά όποια θά γίνονται

στόν Αγιο Ισίδωρο
Μέ τή σκέψη λοιπόν ότι τό έργατικό
ατύχημα είναι μιά απειλή όχι μόνο
κατά τοϋ έαυτοϋ μας αλλά και έναντί
ον τοϋ σπιτιού μας της κοινωνίας μας

ΔΒ Άριθ.ήμε διακοπής έργ.Χ1000(ήμ
Ώρ.έργασ.πού πραγματοποιήθηκαν

Μέ τή μετατρρπή αύτή έναρμονιζόμαστε
πρός τά διεθή πρότυπα μέ φυσική συνέπεια

νά διευκολύνεται ή'έπικοινωνία
και ή δυνατότητα συνκρ ίσεως,έφ όσον
τώρα ή γλώσσα είναι κοινή
Γιά όσους ένδιαφέρονται σημειώνουμε
ότι γιά νά μετατρέψουν τούς δείκτες
πού έχουν ύπολογιστεΐ μέ τό παλιό
τρόπο μπορούν νά πολλαπλασιάσουν τό
παλιό Δείκτη Συχνότητας έπί 5 καί τό
παλιό Δείκτη Βαρύτητας έπί 1,25

Α Δασύρας

οπού γύρω της ζούμε καί αύτοΰ του τόπου

μας ακόμα άρχισαν ήδη αύτά τά
σεμινάρια μέσα στόν μήνα Φεβρουάριο
Τά σεμινάρια πραγματοποιούνται άπό
τό νραφεΐο άσφαλείας καί έκπαιδεύσε
ως τοΰ Χυτηρίου τό όποιο βοηθάται
καί άπό τήν κεντρική ύπηρεσία προλήψεως

ατυχημάτων τοΰ έρνοστασίου
Βασιζόμενοι λοιπόν σ'αύτήν τήν συνεργασία

καί στή θετική συμμετοχή τοΰ
προσωπικού μας ελπίζουμε ότι τά σεμινάρια

θά άποδώσουν ώστε άριθμοί ά

τυχημάτων περασμένων έποχών νά ξεχαστούν

τελείως καί νά μήν ύπάρχουν
στή μνήμη κανενός ούτε καί σάν παρελθόν

I Ρήγας

30.000 υλικά Αποθήκης
σε 6 μικροδιαφανειες
M NOMENCLATURES MAGASIN GE NE R ALSE Ρ 81

□□□□□□□□□Π□□□□ππππππππππππππππΠΠΠΠΠ
πππππππππππππππππππππππππππππππππππ

ΠΠΠπππ
Ρ Π Ηπππππππππππππππππππππππππππππππππ
ΗΠΠ1

ππππ
ΠΠΠ Ηππππ
ΠΠΗΗΠΠΗΗηηηηππππππππππππΠΠΗΗπππππππηππππππππππππ

Ενας όγκος άπό 5.000 φωτοαντίγραφα
μέ προορισμό τις διάφορες ύπηρεσίες
μιά άτέλειωτη καί έπίπονη έργασία ενημέρωσης

3.000 σελίδων τών 26 τόμων
πού περιείχαν τά 30.000 περίπου ύλι
κά της Γενικής Αποθήκης μας ανάγκασε

στις άρχές τρΰ 81 νά αναζητήσουμε
μία λύση πιό σύγχρονη καί πιό άπλή
Αξίζει νά σημειωθεί ότι ή άνάνκη
αύτή γινόταν πιό επιτακτική άπό τό
γεγονός δτι ή ϊδια έβδομαδιαΐα ενημέρωση

έπαναλαμβανόταν δύο φορές
μιά γιά τή μηχανογράφηση καί μιά γιά
τούς 26 τόμους τής ονοματολογίας ένώ
ένδιαφερόμενα τμήματα τοϋ έργοστασίου
είχαν τήν ένημέρωση αύτή μόνο κάθε
τρεις μήνες
Τή λύση μας τήν έδωσε ό Ηλεκτρονικός

Υπολογιστής πού μέ>τήν δυνατότητα

έκμεταλλευσης τών πληροφοριών
του μας έπέτρεψε νά έμφανίσουμε
30.000 ύλικά στά 870 τ ε τον 6 mi¬

cro-fiches μικρο-πίνακες
Γιά όσους τυχόν δέν έτυχε ν'άκούσουν
ή νά δουν οί micro-fiches είναι μιά
διαφάνεια διαστάσεων 15Χ10έκ πού
έχει τήν δυνατότητα νά χωρέσει κανονικές

σελίδες μηχανογραφήσεως
Ή ανάγνωση τών micro-fiches γίνεται
μέ τήν βοήθεια μιας συσκευής πού προβάλει

σέ φωτεινή όθόνη τή σελίδα σέ
μεγέθυνση Είκοσι έννέα τέτοιες συσκευές

εγκαταστάθηκαν άπό τις 13.11
81 σέ διάφορες ύπηρεσίες τοϋ εργοστασίου

Μέ τό τρόπο αύτό πετυχαίνουμε
α νά άπλοποιήσουμε τή διαδικασία

ένημέρωσης τής ονοματολογίας
β νά καταργήσουμε τόν όγκο τοΰ χαρ

τοβασιλείου
γ νά παρέχουμε στις ενδιαφερόμενες

ύπηρεσίες τήν δυνατότητα πληρέστερης
ένημέρωσης

Καίτη Δασύρα

νεα νεα νεα

Στιγμιότυπο άπό τόν ετήσιο χορό της Ήλεκτρόλυσης

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
Τήν 1η Φεβρουαρίου 1982 προσλήφθηκαν
στήν Ύπηρεσία τής Μηχανολογικής Συν
τήρησης σί πιό κάτω συνάδελφοι πού
δούλευαν μέχρι τώρα σέ έργολαβίες
Κύριοι ΖΩΝΑΣ Ιωάννης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓ ΙΟΥ
Λουκάς ΓΑΝΩΤΗΣ Εύάγγελος,ΘΡΗΣΚΟΣ Ιωάννης

ΒΛΑΧΟΣ Φιλοκράτης ΡΕΜΠΑΜΠΗΣ Νικόλαος

καί ΚΩΤ0ΥΛΑΣ Γεώργιος

ΕΠΙΔΟΜΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ
ΑΠΟΔΟΣΕΩΣ

Ό δείκτης οικονομικών άποτελεσμάτων
τοϋ δευτέρου έξαμήνου 1981 σύμφωνα
μέ τήν σχέση
Ακαθάριστα Αποτελέσματα

Κύκλος Εργασιών
δίνει 0,1407 πού,μέ βάση τόν Κανονισμό

Επιδόματος Οικονομικής Αποδόσεως

Υπηρεσιακό Σημείωμα 930 τής 4
Φεβρουαρίου 1981 όρίζει τό ϋψος τοΰ
έπιδόματος σέ 0,4224 πού στροννυλο
ποιεΐται στό 0,43 τοϋ βασικού μηνιαίου

μισθού στόν όποιο συνυπολογίζεται
καί τό επίδομα άρχαιότητας

Σάν βασικός μισθός λαμβάνεται ό μισθός

τής Ιης'Ιανουαρίου 1982

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ
ΣΠΟΥΔΏΝ

Φέρεται σέ γνώση τοΰ προσωπικού ότι
θά χορηγηθούν καί γιά τό Σχολικό'Έ
τος 1981-1982 επιδόματα σπουδών γιά
τά παιδιά τών έργαζομένων πού σπουδάζουν

σέ σχολές πού περιλαμβάνονται
στόν Κανονισμό Χορηγήσεως Επιδομάτων
γιά Σπουδές Υπηρεσιακό Σημείωμα
895/5.11.80
Παρακαλούνται λοιπόν όσοι γονείς δέν
έχουν άποστείλει ακόμη τά προβλεπόμενα

δικαιολογητικά νά προβούν στήν
έκδοσή των καί στή συνέχεια νά τά
αποστείλουν στήν Ύπηρεσία Προσωπικού

Γιά κάθε συμπληρωματική πληροφορία
οί ένδιαφερόμενοι μπορούν νά απευθύνονται

στήν Υπηρεσία Προσωπικού
τηλ 227

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ
ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΨΕΩΝ

Μέ σκοπό τή βελτίωση τών εξωτερικών
σχέσεων τοΰ Έργοστασίου δημιουργείται

ενα Τμήμα Υποδοχής καί Επισκέψεων

μέσα στά πλαίσια τής Υποδιεύθυνσης

Διοικητικών Υπηρεσιών τοϋ
Έργοστασίου
Κύρια άποστολή αύτοΰ τοϋ Τμήματος θά
είναι ή

Υποδοχή τών έπισκεπτών ανάλυση
τών αιτημάτων τους προσανατολισμός
πρός τά άρμόδια πρόσωπα καί ένδε
χόμενα παρακολούθηση τής έξέλιξης
τής ύποθέσεώς τους
Παρακολούθηση τής άλληλογραφίας
καί τών δραστηριοτήτων πού έχουν
αναληφθεί σχετικά μέ διάφορα αιτήματα

πού άπευθύνονται στήν Διεύθυν
ση στά πλαίσια τής περιοχής
Όρνάνωση διαφόρων έπισκέψεων καί
ύποδοχή έπισκεπτών

Αύτό τό τμήμα τό όποιο θά έξαρτάται
άπό τόν κύριο ΖΗΝ0Π0ΥΛ0 εχει ανατεθεί

στήν κυρία ΠΑΡΚΕΡ πού θά βοηθάει
επίσης στόν τομέα μεταφράσεων καί
διερμηνείας

Ονομασίες
Άπό τήν 1η Ιανουαρίου 1982 όνομά
στηκαν

Υπεύθυνοι Έργατοτεχνίτες
Οί κύριοι ΝΤΑΦΑΛΙΑΣ Χ στή Παροχή

Υπηρεσιών ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Δ καί ΣΤΕΦΑΝ0
Π0ΥΛ0Σ Β.στήν'Αλουμίνα,ΚΟΥΣΚΟΥΚΗΣ Α
καί ΠΑΣΤΡΑΣ Χ στό Τμήμα Νερών ΑΡΚΟΥ
ΔΗΣ Γ καί ΜΑΝΤΑΝΗΣ Β στή Μηχανική
Ενίσχυση ΚΡΑΒΑΡΙΤΗΣ Κ στή Συντήρηση
Αλουμινίου ΠΑΠΑΛΟΥΚΑΣ Ζ καί ΨΑΧΟΥ

ΛΑΣ Δ στή Συντήρηση'Ηλεκτροδίων-Χυ
τηρ ίου ΣΥΜΕΩΝ ΙΔΗΣ Κ στή Συντήρηση
Άλουμίνας

Ειδικευμένοι Τεχνίτες
Οί κύριοι ΑΝΤΩΝΙΟΥ Α ΜΠΟΥΝΤΑΣ Κ

καί ΜΑΥΡΙ ΚΑΚΗΣ Ε στή ν Ύπηρεσία Μετρή
σεων Ρυθμίσεων-Αύτοματισμοΰ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ

Ν ΝΙΚΟΛΑΝΔΗΣ Ν καί ΘΕ0ΧΑΡ0Π0Υ
ΛΟΣ Θ στό Κεντρικό Συνεργείο ΚΑΛΑΜΑ
ΤΑΡΑΣ Ν στή Συντήρηση Άλουμίνας

Εργοδηγοί
01 κύριοι ΠΑΝΤΑΖ0Π0ΥΛ0Σ Ν καί ΤΖ0Ρ
ΜΠΑΤΖΙΔΗΣ Ν στό Χυτήριο ΛΕΥΚΑΡΙΔΗΣ
Α στή Γενική Αποθήκη ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ
Γ στά Νέα'Έργα Οικισμού ΒΙΛΛΑΣ Γ
ΚΑΡΑΜΕΛΗΣΑΡΗΣ Β.,ΜΑΥΡΙΚΑΣ Π.,ΜΙΛΙΟΣ
Σ καί ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Σ στή Συντήρηση
ΓΕΩΡΓΙΟΥ Γ ΚΩΣΤΟΜΕΝΟΣ Ε καί ΝΙΚΟΛΑΟΥ

στή Κεντρική Είσοδο

Βοηθοί ΑρχιεργοδηγοΟ
Οί κύριοι ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Α στή Πρόληψη

Ατυχημάτων καί Πυρασφάλεια ΚΑΥΚΑ
Λ0ΥΔΗΣ Μ καί ΕΞΗΝΤΑΡΗΣ Α στις Φορτοεκφορτώσεις

καί Μεταφορές ΑΝΤΥΠΑΣ Γ
στις Μετρήσεις-Ρυθμίσεις,ΜΗΛΙΩΚΑΣ Ν

στό Χυτήριο 01 Κ0Ν0Μ0Π0ΥΛ0Σ Α στήν
Ύπηρεσία Παροχής Υπηρεσιών ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι.στή Συντήρηση Ήλεκτροδίων
Χυτηρίου,ΜΠΕΛΛΟΣ Γ στή Συντήρηση'Α
λουμίνας,ΡΕΣΤΕΜΗΣ Ι.στή Συντήρηση
ΚΑΡΑΛΙ ΒΑΝ0Σ Γ στήν Ηλεκτρολογ ική Υ

πηρεσία ΒΑΤΙΣΤΑΣ Ν στήν Ύπηρεσία
Προβλέψεως καί Διαχειρήσεως Προσωπικού

Αρχιεργοδηγοί
Οί κύριοι ΦΙΛΑΚΟΥΡΙΔΗΣ Δ ΜΑΣΑΟΥΤΗΣ
Γ.καίΜΙΣΟΣ Ν στό Λογιστήριο Μ0ΥΣ0ΥΛ
ΜΑΝ0Σ Γ καί ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΙΔΗΣ Γ στό Χημείο

ΜΑΚΡ0ΓΙΑΝΝΗΣ Μ καί ΔΕΛΗΣ Π στις
Μετρήσεις Ρύθμισε ι ς Αύτοματισμό,ΑΡ
ΜΑ0Σ Σ στό Χυτήριο 0ΜΡΙ Σ στή Συντή
ρηση Ηλεκτροδίων Χυτηρίου ΒΑΓΙ ΑΝ ΙΔΗΣ

Κ καί ΕΛΕΥΘΕΡ0ΓΛ0Υ Δ στό Γραφείο
Μελετών

ΣΤΗ ΜΝΗΜΗ
ΤΟΥ ΣΥΝΑΔΕΑΦΟ^ϊ

11 2 82 Ωρα 16.30 ό συνάδελφός μας
Γιώργος Κόλλιας σταμάτησε νά κινείται

γύρω μας Ενα κομάτι άπό τήν καθημερινή

μας ζωή χάθηκε τόσο γρήγορα
καί άδικα
Ή θλίψη καί τά δάκρυα άγκάλιασαντή
ψυχή μας Τά λόγια όσο όμορφα κι'δν
είναι δέν είναι ικανά νά γεμίσουν τό
κενό πού άφησε φεύγοντας

Ό Γιώργος πού δούλευε άνάμεσά μας
δέν ξανάρχεται ΠΙΑ
Πικρή σιωπή αντίδωρο ή θλίψη μας γιά
σένα στή θύμησή σου άφήνουμε τοϋ στίχου

τή στοργή
Μαντήλια χαιρετίσματα στόν άνεμο πού

κλαίγε
δακρύζουνε τά μάτια μας όταν γιά σένα

λέμε
01 συνάδελφοι τοΰ ΓΚΡΟΥΠ


