
 

               

Δήλωση χρήσης Η METLEN Energy & Metals έχει συντάξει σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο από 
1/1/2024 έως 31/12/2024 

Χρήση GRI 1 GRI 1: Θέσπιση 2021 

Εφαρμοστέο Κλαδικό Πρότυπο GRI Επί του παρόντος, δεν υπάρχει εφαρμοστέο κλαδικό πρότυπο για τις βιομηχανίες ενέργειας 
και μεταλλουργίας. 

Πρότυπο GRI Δημοσιοποιήσεις Αναφορά στην Έκθεση Παράλειψη 
Κλαδικό 
Πρότυπο 
GRI 

   Παραλείψεις 
Απαιτήσεων Αιτία Επεξήγηση  

Επιχειρηματική Συμπεριφορά 

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021 

3-3 Διοικητικές Πρακτικές 
για τα Ουσιαστικά Θέματα 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 
Ο ρόλος των διοικητικών, 
εποπτικών και διαχειριστικών 
οργάνων 
Επιχειρηματική συμπεριφορά 
[ESRS: G1] [G1.IRO-1] - 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ, 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ  
Περιγραφή των διαδικασιών 
για τον εντοπισμό και την 
αξιολόγηση σημαντικών 
επιπτώσεων, κινδύνων και 
ευκαιριών, 
Επιχειρηματική συμπεριφορά 
[ESRS: G1] [G1-1] - 
Πολιτικές επιχειρηματικής 
συμπεριφοράς και 
επιχειρηματική νοοτροπία, 
[G1-2] - Διαχείριση των 
σχέσεων με τους προμηθευτές, 
[G1-3] - Πρόληψη και 
εντοπισμός διαφθοράς και 
δωροδοκίας 

 11.20.1 

GRI 205: 
Καταπολέμηση  
διαφθοράς 2016 

205-3 Επιβεβαιωμένα 
περιστατικά διαφθοράς και  
διορθωτικές ενέργειες 

Επιχειρηματική συμπεριφορά 
[ESRS: G1] 
ΔΕΙΚΤΕΣ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 
[G1-4]— Επιβεβαιωμένα 
περιστατικά διαφθοράς ή 
δωροδοκίας 

 11.20.4 

Κυβερνοασφάλεια 

GRI 3: Ουσιαστικά 
Θέματα 2021 

3-3 Διοικητικές Πρακτικές 
για τα Ουσιαστικά Θέματα 

Γενικές Γνωστοποιήσεις - 
Σημαντικές επιπτώσεις και η 
αλληλεπίδρασή τους με τη 
στρατηγική και το 
επιχειρηματικό μοντέλο [SBM-
3]  -  ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ  
Σημαντικές επιπτώσεις, 
κίνδυνοι και ευκαιρίες και η 
αλληλεπίδρασή τους με τη 
στρατηγική και το 
επιχειρηματικό μοντέλο  
 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ, 
ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ 
Πολιτικές σχετικές με τους 
εργαζομένους στην αξιακή 
αλυσίδα, 
Διαδικασίες για τη συνεργασία 
με τους εργαζομένους στην 

  



 

               

αξιακή αλυσίδα σε σχέση με τις 
επιπτώσεις, 
Διαδικασίες για την 
αποκατάσταση των αρνητικών 
επιπτώσεων και δίαυλοι 
υποβολής ανησυχιών από τους 
εργαζομένους στην αξιακή 
αλυσίδα 
 
ΔΕΙΚΤΕΣ ΜΕΤΡΗΣΗΣ & ΣΤΟΧΟΙ 
Αποτελέσματα ενεργειών 

 


