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ΧΡΟΝΙΑ ΧΩΡΙΣ ΑΤΥΧΗΜΑ
32 εργαςόμενοι στην^λουμϊνα

I Ol

Η ώρα της επιβράβευσης

Ένα ρεκόρ που είναι δύσκολο αλλά ό

χι και ακατόρθωτο να καταριφθεί πέτυχαν

32 εργαζόμενοι ΒΑΡΔΙΑΣ των
τμημάτων παραγωγής ΑΛΟΥΜΙΝΑΣ χωρίς
να προϋπάρχει κάποιος στόχος για επιβράβευση

αφού επί 10 χρόνια δεν έ
παθαν κανένα εργατικό ατύχημα αποδει
κνύοντας έτσι πως η ελαχιστοποίηση
των εργατικών ατυχημάτων δεν είναι
κάτι το φανταστικό κάτι το άφθαστο
ΠΡΟΒΛΕΨΉ-ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΙ ΚΟΤΗΤΑ-ΛΗΨΉ ΚΑΤΑ
ΛΗΛΩΝ ΠΡΟΦΥΛΑΚΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΗ

ΠΡΟΣΟΧΗ-ΤΑΞΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ λίγο απ
όλα αυτά έπαιζαν σπουδαίο ρόλο στο
ρεκόρ αυτό Τόσο αυτούς τους 32 όσο
και άλλους εργαζόμενους που κατά τμή
ματα δεν έπαθαν ερνατικό ατύχημα επί
12 συνεχείς μήνες τα δυο τελευταία
χρόνια τίμησε σε μια μικρή εκδήλωση
στις 25-4-83 η διεύθυνση της ΑΛΟΥΜΙ
ΝΑΣ δίνοντας από ένα αναμνηστικό στυ
λό ΠΑΡΚΕΡ και ένα έπαινο στους 32
και από ένα ρολόι ΣΕΤΚΟ σε μερικούς

τυχερούς κατόπιν κλήρωσης των
διακριθέντων τμημάτων Στην εκδήλωση

παραβρέθηκαν ο Διευθυντής του ερ
νοστασίου κ REN00IJ εκπρόσωποι των
σωματείων ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ και
ΚΥΡΙΑΚΙΟΥ και εργαζόμενοι των τμημά
των παρανωνής ΑΛΟΥΜΙΝΑΣ 0 κύριος ΠΑ

ΠΑΔΑΚΗΣ διευθυντής ΑΛΟΥΜΙΝΑΣ σε
μια μικρή ομιλία του τόνισε την ανά
νκη τήρησης των κανόνων ασφαλείας
νια να χαιρόμαστε πάντα τέτοιες εκδηλώσεις

και δεν παρέλειψε να εξάρει
το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι στα
τμήματα παραγωγής στην προσπάθειά
τους να εξασφαλίσουν συνθήκες ασφά¬

λειας στα συνεργεία συντήρησης και
καλή και ασφαλή λειτουργία των εγκα
ταστάσεων αντιμετωπίζουν πολύ περισσότερους

κινδύνους πράνμα που κάνει
ιδιαίτερα τιμητική την διάκριση αυτών

των ανθρώπων αλλά και των υπολοί
πων εργατοτεχνιτών-συντηρητών βάρδιας

και εργοδηγών που παρά το ότι
δεν βρίσκονται στην λίστα των διακρι
θέντων τους αξίζει ένα μεγάλο ευχαριστώ

νια τις προσπάθειες που κατα
βάλουν στον τομέα ΑΣΦΑΛΕΙΑ 0 κ
REN00IJ τόνισε ιδιαίτερα ότι στα θέ
ματα ασφαλείας που δεν είναι υπόθεση
ενός ατόμου αλλά προσπάθεια όλων δεν
πρέπει κανείς να ποντάρει παίζοντας
με την τύχη διότι αυτοί που πιστεύουν

στην τύχη είναι προτιμότερο να
παίζουν ΠΡΟ-ΠΟ και ΛΑΧΕΙΑ όχι όμως
με την ΑΣΦΑΛΕΙΑ Σχετικά με την ασφάλεια

ο κ Χ0ΝΔΡ0ΝΑΣΙ0Σ προσθέτει
τις απόψεις του

θέλω να προσθέσω και ενώ λ ίνες γραμ
μές για την ασφάλεια στα τμήματα α

λουμίνας Πιστεύω να είναι σε όλους
ννωστή η φύση της δουλειάς σε μιατέ
τοια πολύπλοκη εγκατάσταση όπου σε
χιλιάδες χιλιόμετρα αγωγοΰς-συσκευές
μηχανήματα-δεξαμενές κλπ κυκλοφοροά
υλικά υψηλής πίεσης και θερμοκρασίας
διαβρωτικά υλικά που τρώνε τα σίδερα
δημιουργώντας έτσι περισσότερες ευκαιρίες

νια ατυχήματα Για να ξεπερ
νούνται τα προβλήματα και το προσωπικό

της παραγωγής και συντήρησης να
ερνάζονται με ασφάλεια υπάρχει μία
συνεχής και στενή συνερνασία σε όλα
τα επίπεδα της παρανωνής και συντήρησης

ως και με την υπηρεσία πρόληψης

ατυχημάτων Οι βελτιώσεις που έγιναν

και που νίνονται είναι αποτέλεσμα

της εμπειρίας στις θέσεις έργα
σίας Παρ'όλη την φροντίδα δεν λείπουν

και τα απρόοπτα εκεί όπου οι ε
πεμβάσεις της παραγωγής kol συντήρησης

νίνονται επικίνδυνα παρά τα ανα
νκαία μέτρα αυτός είναι έναςαπό τους
λόγους που ο κατάλονος των ερναζομέ
νων χωρίς ατύχημα τα τελευταία 10

χρόνια ήταν μόνον 32 άτομα και οι ομάδες

τόσο λ ίνες Οι ερναζόμενοι οτις
περιπτώσεις αυτές ενερνούν με πρώτο
βουλία από φιλότιμο και υπευθυνότητα
νιατί ενδεχόμενη καθυστέρηση στην επέμβαση

θα αύξανε περισσότερο τον κίν
δυνο και οι επιπτώσεις θα ήταν αλυσί
δα Τα συνχαρητήρια ανήκουν σε όλους
σε κάθε άτομο και ομάδα εργασίας ό

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Ενας πρύυος ισολογισμός

nou υποαχεεαι πολλά
Απο τις 12 Απριλίου έντυπα σε πορτοκαλί

χρώμα έκαμαν την εμφάνισή τους
στους πίνακες ανακοινώσεων του Εργοστασίου

Πρόκειται για μια νέα διαδικασία

στο εργοστάσιο που πέρα απο
το πλεονέκτημα να προσφέρει στο προσωπικό

τη δυνατότητα μιας διαφορετικής
σταδιοδρομίας σε κάποιο Τμήμα

της εταιρείας ενημερώνει τους εργαζδ
μένους γυα τις δυνατότητες απασχόλησης

που προσφέρονται από την Εταιρεία
νια τους συγνενείς τους γνωστούς
τους φίλους τους Έτσι από τις 12 Α

πριλίου ημερομηνία τοιχοκόλλησης της
πρώτης ανακοίνωσης και μέχρι τις
6 Matou σε λιγότερο δηλαδή από ένα
μήνα τοιχοκολλήθηκαν 27 ανακοινώσεις

που προσέφεραν συνολικά 76 θέ
σεις εργασίας Με διαφορετική φύση
και με ευρύ φάσμα ειδικοτήτων οι θέ
σεις αυτές εκτείνονται από τον τεχνί
τη παραγωγής μέχρι τον διοικητικό υ

πάλληλο ειδικευμένο σε θέματα διαχεί
ρήσης χρηματικού Είναι κάπως δύσκο
λο να κάνει κανείς πλήρη απολονισυό

της λειτουργίας αυτού του συστήματος
αφ'ενός εξ'αιτίας της μικρής περιό
δου αναφοράς ούτε ένας μήνας και
αφ'ετέρου γιατί οι διορίες δεν έχοιν
λήξει ακόμη νια 13 από τις 27 ανακοι
νώσεις Παρατηρείται όμως ένα αυξανόμενο

ενδιαφέρον του προσωπ ικού που
εκδηλώνεται είτε με την υποβολή υποψηφιοτήτων

είτε με τηλεφωνήματα για
περισσότερες λεπτομέρειες πάνω στις
θέσεις εργασίας Μέχρι σήμερα 25 ά
τομα υπέβαλαν υποψηφιότητες μεταξύ
θέσεις ερνασίας Μέχρι σήμερα 25 ά
τομα από το προσωπικό της Εταιρείας
υπέβαλαν υποψηφιότητες μεταξύ των
οποίων το ενδιαφέρον συγκεντρώνεται
προς την Ηλεκτρολογική Υπηρεσία το
Χημείο το Χυτήριο και το Τμήμα Δημο
σίων Σχέσεων Για την ώρα πραγματοποιούνται

τέσσερις μεταθέσεις Ας
ευχηθούμε μια λαμπρή σταδιοδρομία σε
όσους απεφάσισαν να πάρουν κάποια
στροφή στην επαννελματική τους ζωή

Π ΛΙΑΚΕΑΣ

που με επιμονή φροντίζουν νια την α
σφάλε ια και θα πρέπει ακούραστα να
συνεχιστεί η προσπάθεια νια μεναλύ
τερη ακόμα επιτυχία

Η ασπάλπα δεν έχει τέλοτ

Βΐ

Οι 32 διακριθέντες είναι
Ι ΓΑΒΡΙΗΛ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
1 ΚΑΣΣΩΤΑΚΗΣ ΗΛΙΑΣ

ΙΒΑΡΔΑΚΗΣ
ΓΙΑΝΝΗΣ

ΚΩΣΤΑΚΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
ΠΑΛΑΙ0ΧΩΡ1ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΟΣ
ΝΤΟΥΜΠΑΣ ΚΩΣΤΑΣ
ΣΚΑΡΛΑΤΟΣ ΗΛΙΑΣ
ΠΕΤΡΟΥ ΚΩΣΤΑΣ
ΣΚΟΝΔΡΑΣ ΑΡΕΥΡΗΣ
ΣΠΑΡΟΣ ΜΗΤΣΟΣ
ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΕΙΩΤΗΣ
ΚΑΥΜΕΝ0Π0ΥΛ0Σ ΚΩΣΤΑΣ
ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ
ΚΩΝΣΤΑΣ ΜΗΤΣΟΣ
ΓΚΩΝΙΑΣ ΜΗΤΣΟΣ
ΓΚΕΚΑΣ ΚΩΣΤΑΣ
ΠΑΛΑΙΟΧΩΡΙΤΗΣ ΛΟΥΚΑΣ
ΡΕΒΥ0ΗΣ ΛΟΥΚΑΣ
ΡΟΔΗΣ ΛΟΥΚΑΣ
ΒΟΥΤΣΑΣ ΘΑΝΑΣΗΣ
ΖΑΡΑΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
ΛΕΩΝΤΙΟΥ ΗΡΑΚΛΗΣ
ΒΡΕΤΤΟΣ ΚΩΣΤΑΣ
ΠΑΝΑΓΙ0Τ0Π0ΥΛ0Σ ΕΙΑΝΝΗΣ
ΡΕΝΤΖΟΣ ΧΡΙΣΤ0Δ0ΥΛ0Σ
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΘΑΝΑΣΗΣ
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΜΗΤΣΟΣ
ΚΟΛΑ I ΑΣ ΝΙΚΟΣ
Κ0ΥΤΣ0Δ0ΝΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
ΛΙΛΙΟΣ ΝΙΚΟΣ
ΠΑΝΤΕΡΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
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Ο ίιιαινος που απονεμήθηκε

Οι τυχεροί κατά διακριθέν τμήμα εί

Ιναι
τμημα ενεργειασ
ρεντζοσ χριστοσ
αλεξανδρησ χριστοσ

i
αποστολου θανασησ
παντερασ γιωργοσ
βαρελησ νικοσ

i

εξατμιση
Αντωνάκης βαςιλης
πρωτεσ υλεσ

ιγκωνιασ

δημητρησ
συντηρηση εναλλακτων
στεφανοπουλοσ βασιλησ

i ν μπισμπικασ

V οι
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 82 οιι

ούτε πολύ καλός
ούτε δραματικός

νους τον προηγούμενο χρόνο και τους
136.700 τόννους εμπορεύσιμου αλουμινίου

αντί 147.500 τόννους το 1981
Γίνεται εύκολα αντιληπτό ότι το κόστος

παραγωγής αυξήθηκε αφού ο αριθ
μός του προσωπικού δεν μειώθηκε 0

1967 που ήταν η~πρώτη~πλήρης χρονιά όνκος των πωλήσεων μειώθηκε επίσης
λειτουρνίας του εργοστασίου η παρα Πωλήθηκαν 139.000 τόννοι αλουμίναςέ
γωγή έφθανε τους 181 000 τόννους α ναντ ι 203.000 το 1981 και 137 400

λουμίνας και 71.000 τόννους εμπορεύ τόννοι αλουμινίου 145.600 το 1981

σιμού αλουμινίου Εξαιτίας αυτής της 0 °νκος και οι τιμές των πωλήσεων
χαμηλής παραγωγής και των δυσκολιών που μειώθηκαν εξηγούν τον κύκλο ερ

Όπως ανακοινώθηκε και στο ΦΛΑΣ
της 26 Απριλίου η λογιστική χρήση
του 1982 έκλεισε για την ετα υρε ία μας
με ζημιά 8,7 εκατομμύρια δολλάρια
Είναι η πρώτη φορά από το 1967 που
έχουμε ζημία Πρέπει να πούμε ότι το

γασιών που είναι χαμηλότερος από αυτόν

του 1979 Να ποια ήταν η εξέλιξη
του κύκλου εργασιών στα 5 τελευταία
χρόνια
1978 172 εκατομμύρια δολλάρια
1979 210 εκατομμύρια δολλάρια
1980 241 εκατομμύρια δολλάρια
1981 199 εκατομμύρια δολλάρια
1982 188 εκατομμύρια δολλάρια
Για πρώτη φορά το αλουμίνιο της Ελλά
δος δεν δημιούργησε ούτε ένα ελάχιστο
περιθώριο αυτοχρηματοδότησης ενώ για
να χρηματοδοτήσει την επέκταση του
εργοστασίου υπολονίζαμε το 1979 ό
ταν προετοιμάζαμε τις σχετικές εργασίες

με αριθμούς σαφώς θετικούς για
όλη τη δεκαετία 1980-90 0 Ισολογισμός

τπ,ς Εταιρείας πορά το ατύχημα
του 1982 και παρά τα δάνεια που ανα
νκαστήκαμε να συνάψουμε νια να περάσουμε

τη δύσκολη αυτή περίοδο παραμένει

υγιής Η οικονομική κατάσταση
μας επιτρέπει να αναμένουμε με νηφαλιότητα

μιαν επανάληψη της δραστηριό
τητας στην αγορά του αλουμινίου που
μετά από μακρά περίοδο αναμονής έχει

εται σε τιμές κάτω από 70θ0 δολλάρια αρχίσει να διαφαίνεται όλο και πιο
πολλές φορές ένα προϊόν που το 1980 σταθερά Ας ελπίσουμε ότι το 1983 θα

είχε τιμή 2000 δολλάρια ανά τόννο Η επιτρέψει να παρουσιασθούν ξανά τα
παραγωνή έφθασε στους 401 ΟΟΟτόννους αποτελέσματά μας με θετικούς αριθμούς
άνυδρης αλουμίνας αντί 490,000 τόν
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του ξεκινήματος το κόστος παρανωγής
ήταν ακόμη αρκετά υψηλό και οι χρήμα
τικές υποχρεώσεις ιδιαίτερα σημαντι
κές εξ'αιτίας των δανείων που είχαν
συναφθεί για την κατασκευή του έργο
στασίου Στη συνέχεια ννωρίσαμε με
αυξομειώσεις μια αδιάλειπτη σειρά
θετικών αποτελεσμάτων και ακόμη και
το 1981 παρά την κρίση η μέση τιμή
πωλήσεών μας είχε παραμείνει υψηλότερη

από το κόστος παραγωνής Εάν
όπως συνήθως η κρίση δεν είχε διαρ
κέσει παρά μόνο μια χρονιά ή 18 μήνες

θα είχαμε καταφέρει όπως το 71
72 να υπερπηδήσουμε το εμπόδιο χωρίς
μεγάλη ζημία Όμως αυτή τη φορά
επρόκειτο για μια γενική ύφεση της
οικονομικής δραστηριότητας και όχι
Via κρίση που περιοριζόταν μόνο στον
τομέα του αλουμινίου και που οφείλε
το σε μια πρόσκαιρη μη ισορροπημένη
προσαρμογή της προσφοράς και της ζή
τησης του μετάλλου Το 1982 η κρίση
έγινε βαθύτερη σε σημείο που το αλου
μίνιο της Ελλάδος αναγκάστηκε να μει
ώσει την παραγωγή του και να εμπορεύ



ASS Ρ E^n Μήνες χωρίς
ατύχημα

Στιγμιότυπο από την εκδήλωση

Η Υπηρεσία παροχής βοηθείας στην Ηλε
κτρόλυση ASS/P γιόρτασε kl αυτή με
τη σειρά της τους 6 μήνες χωρίς ατύ
χημα Κατά τη διάρκεια της συνκέντρω
σης που έγινε στις 25 Απριλίου 1983
για να τιμηθεί το γενονός παρευρέθηκαν

και μίλησαν προς τους εργαζομένους

της υπηρεσίας ο Διευθυντής
του Εργοστασίου κ Renooij ο Υποδιευθυντής

προϊστάμενος της Υπο
διευθύνσεως Αλουμινίου κ.Κασδάς
Ο προϊστάμενος της σειράς Γ της
Ηλεκτρολύσεως και της ASS/P κ

Μαρουγκλιάνης και ο υπεύθυνος μηχανι
κός της υπηρεσίας ASS/P κ Φραντζέ
σκος Οι ομιλητές συγχάρηκαν τους ερ
ναζομένους για το επίτευγμα ευχήθηκαν

οι 6 μήνες να γίνουν 12 και υπο

γράμμισαν το νεγονός ότι η αποφυγή
του ατυχήματος δεν είναι ένα τυχαίο
περιστατικό αλλά το αποτέλεσμα μιας
συλλογικής προσπάθειας που σκοπό έχει

να μειώσει στο ελάχιστο τα αίτια
που μπορούν να ευνοήσουν την πρόκληση

του ατυχήματος Με την ευκαιρία
της συγκεντρώσεως μοιράστηκαν αναμνη
στικά δώρα σε όλους τους παρευρισκο
μένους και από ένα ρολόι χεριού στους
εργαζομένους της υπηρεσίας που από

την πρόσληφή τους μέχρι και την 25
4-83 δεν είχαν κανένα ατύχημα Οι
εργαζόμενοι αυτοί που η αρχαιότητά
τους ξεπερνάει τα 8 χρόνια είναι οι
Ευστ Δημάκης Ανδρ Καρψάκης Ευάγγ
Μαλούχος Χρ Νταφάλιας Ζαχ Καρού
ζος Ιωάν Κουτσοΰρης Πετρ Ρόδης
Κυρ Συμσίρογλου Νικ Ατσαλάκης I
ωάν ΜΙχας και Νικ Τούρλος
Και εις ανώτερα

Α Δ

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Αυτό το μήνα ο διαγωνισμός ασφαλείας
παρουσίασε μια έκπληξη ενώ οι συμμετοχές

μειώθηκαν αρκετά αντίθετα
τα δελτία συμμετοχής με τις σωστές
απαντήσεις αυξήθηκαν φτάνοντας τα
68 παρόλο που το θέμα ήταν σημαντι
κά πιο δύσκολο από τα προηγούμενα
Φαίνεται πως πραγματικά οι επιμένο
ντες νικούν 0 τυχερός επιμένων
του Απριλίου ήταν ο κ Ιωάννης θρήσκος

A.M 9437 της Μηχανολογικής
Συντηρήσεως Αλουμινίου MIS/AL 0 κ

θρήσκος παρέλαβε ήδη το έπαθλό του
από τον Διευθυντή του Εργοστασίου
Εμείς δεν μένει παρά να συνχαρούμε
τον κ θρήσκο και να ευχηθούμε να δεί
ξει την ίδια επιμονή στη βελτ ίωση του
πνεύματος ασφαλείας στο χώρο της δου
λειάς του

Αλ ΔασόρπΓ

U Διευθυντής cou ερνοαταοίου κ Renuoij
κρατάει το τυχερό δελτίο συμμετοχής που
λ ινο πριν έχει τραβήξει από την κληρωτίδα

U νικητής του διανωνισμού νια το μήνα
Απρίλιο κ Ιωάννης θρήσκος δέχεται τα
συγχαρητήρια και το έπαθλο από τον κ
ί!οηοοι j

Οι σωστές
απαντήσεις
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Οι σωστές απαντήσεις από το δελτίο ενός
συναδέλφου

Μια διευκρίνηση
0 δαίμονας άρχισε να μπερδεύεται
και με τα σαμπάνια Στο φύλλο διάγω
νισμού του Matou έφαγε τις γραμμούλες

στις άκρες των συρματόσχοινων
εκεί που δείχνουν τα βέλη στην εικόνα

που παραθέτουμε δίνοντας την
εντύπωση ότι το συρματόσχοινο συνεχίζεται

ενώ στην πραγματικότητα τελειώνει

σ'εκείνα τα σημεία Ζητούμε
συγγνώμη για τα κατορθώματα του δαί
μονα και υπενθυμίζουμε ότι τα κουτιά
θα βρίσκονται στην θέση τους από το
μεσημέρι της Παρασκευής 13 Matou

Α Δ

ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΑΓΝΩΣΤΩΝ
Και πάλι η ασφάλεια Το ενδιαφέρον
των πιστών συνεχίζεται Ένα ενδια
φέρον που εκδηλώνεται τόσο με την α

νελλιπή σύμμετοχή αυτών των πιστών
στο διαγωνισμό ασφαλείας όσο και με
τα νράμματα που μας στέλνουν Σ'ένα
τέτοιο γράμμα διαβάζουμε μεταξύ άλλων

Πρόκειται νια ένα διαγωνισμό
παρατηρητικότητας ο οποίος δεν

έχει σκοπό να απαντήσει εις τα ορατά
σημεία αλλά να βάλει το μυαλό να σκε
φθεί σοβαρότερα Εγώ νομίζω ότιείνα
ένα ΤΕΣΤ Το νράμμα υπογράφει ο

κ Π Παπαγεωρνίου της Ηλεκτρολογι
κής υπηρεσίας τμήμα Νέων Έργων και

το απευθύνει στον Διευθυντή του Εργο
στασίου Συγχαρητήρια κ Παπαγεωρνί
ου Ο διαγωνισμός είναι πράγματι ένα
τέστ που σκοπό έχει να οξύνει την πα

ρατηριτικότητα και να αυξήσει το ενδιαφέρον

για την ασφάλεια Γι'αυτΟ
και η παρατήρηση σας για την καρέκλα
στο διανωνισμό του Μαρτίου είναι πο
λύ σωστή Αυτός άλλωστε είναι κι ο

λόγος που στις απαντήσεις που λάβαμε
θεωρήσαμε σαν εναλλακτική σωστή απάντηση

το σημείο που αφορά την καρέκλα

Και πάλι συνχαρητήρια

Υπηρ Προλήψεως Ατυχημάτων

νεα νεα νεα
Ονομασία
Από 1η Matou 1983 ο κ Δημήτρης Φαφούτης

ονομάστηκε Προϊστάμενος της
Υπηρεσίας Ηλεκτροδίων σε αντικατάστα
ση του κ J Lacroix

Μ ε t ά β ε α η
Από τη 1η Οκτωβρίουΐ 983 ο κ Νικ
Τσινκρής αναλαμβάνει τη Λονιστική Ε

ταιρείας στην Οικονομική Διεύθυνση
της Αθήνας Την ευθύνη της Λονιστι
κής Εργοστασίου θ'αναλάβει ο κ Ιωάν
νης Γάτος που θα βρίσκεται στο Ερνο
στάσιο από την 1η Ιουνίου

Μετακινήσεις
Επανήλθε ο κ ΠΑΣΧΑΛΟΥΔΗΣ Ευστάθιος
από το ΚΑΜΕΡΟΥΝ όπου είχε αποσπασθεί
και ανέλαβε εκ νέου τα καθήκοντά του
στην Ηλεκτρόλυση

Προαληψεις
Κατά το μήνα Απρίλιο προσλήφθηκαν
στην Υπηρεσία Φορτοεκφορτώσεων και
Μεταωοοών οι κύοιοι ΛΕΟΝΤΙΟΥ Ιωάννη
και ΑΚΡΙΒΟΣ Απόστολοε οι οποίοι δού
λεφαν σε εργολαβία

Σιιντάξεις
Αποχωρούν για λόνους συνταξιοδότησης
μέσα στο μήνα Μάϊο η κα ΑΣΚΛΗΠΙΑ
ΔΟΥ Γαβριέλλα από τα Γραφεία Αθηνών
και ο κος ΖΙΩΜΑΣ Ευάννελος από τις

Εσωτερικές Υπηρεσίες

Επισκέψεις
Τον περασμένο μήνα επισκέφθηκαν το
Ερνοστάσιο
Τρεις Δανοί καθηνητές του Πανεπιστη

μίου ROSKILDE
Δεκαπέντε άτομα από την Ανωτέρα Σχο

λή Διοικητικών Υπαλλήλων του ΟΤΕ

Πενήντα φοιτητές από την ΑΣΟΕΕ
Τριανταπέντε αξιωματικοί από τη Σχο

λή Εκπαίδευσης Μηχανικού
Δεκαοχτώ βιοτέχνες επεξεργασίας αλουμινίου

Πενήντα μαθητές από το Γυμνάσιο Κυ
ριακίαυ

Πενήντα σπουδαστές του 2ου ΚΕΤΕ Αθη
νών
Δέκα τεχνικοί του ΟΛΠ στα πλαίσια

συνεργασίας με το ΙΒΕΠΕ

Παιδική
κατασκήνωση
στη Σύρο
Συνεχίζοντας την παράδοση της παιδικής

κατασκήνωσης στη Σύρο το Αλουμίνιο
της Ελλάδος δίνει την δυνατότητα

συμμετοχής στα παιδιά των εργαζομένων
σ'αυτό

θα συμμετάσχουν 100 παιδιά αγόρια
κορίτσια μαζί ηλικίας 7-12 ετών σε
δύο αποστολές

Κάθε αποστολή θα έχει διάρκεια 20
ημέρες

Η πρώτη αποστολή θα αναχωρήσει στις
13 Ιουλίου και θα επιστρέψει στις 1

Αυγούστου
Η δεύτερη αποστολή θα αναχωρήσει

στις 1 Αυγούστου και θα επιστρέψει
στις 20 Αυγούστου

Την κατασκήνωση θα διευθύνει ο π Μ

Μακρυωνίτης ο οποίος θα πλαισιωθεί
με ειδικά εκπαιδευμένα Στελέχη

Μια ειδική ασφάλεια θα καλύπτει πιθανά

ατυχήματα
Τα παιδιά που θα λάβουν μέρος θα υ

ποστούν μια ιατρική εξέταση πριν αναχωρήσουν

νια την κατασκήνωση
Τα ολικά έξοδα για κάθε παιδί είναι
25.200 δραχ
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΕΞΟΔΑ 0 ΙΚΟΓ ΕΝ και ADG

Οικονέν ADG Σύνολο
1ο παιδί 9000Δρχ 16200 25200
2ο παιδί 5200 20000 25200
3ο παιδί 3800 21400 25200
4ο παιδί 1500 23800 25200
Δηλώσεις συμμετοχής στο Γραφείο Υποδοχής

και Ενημέρωσης καθημερινά 8-2
μμ και 5μμ-7μμ εκτός Σαββάτου Κυρία
κής μέχρι 3 Ιουνίου 1983 προκαταβά
λοντας το 1/3 του ολικού ποσού

Εκπαίδευση
Η εκπαίδευση του προσωπικού της Εται
ρίας συνεχίζεται με αποτέλεσμα όλο
και περισσότερα άτομα να παρακολουθούν

τα διάφορα σεμινάρια Ένα απ
αυτά είναι οι Επικοινι^νίες-Διαπρο
σωπικές Σχέσεις που παρακολούθησε
μια ομάδα εργοδηγών φωτογραφία στα
Καμένα Βούρλα με εισηνητή τον κ Γ

Ρούσσο από τον Ορνανισμό Ανθρωποι
και Οργάνωση

Ομάδα για θέματα
υγιεινής

Η ομάδα ερνασίας για θέματα υνιεινήο
για το 1983 αποτελείται από τα παρακάτω

άτομα
Πρόεδρος κ Λιακέας
Ιατρός Εργασίας κ Κοντογιάννης
Μέλη που ορίστηκαν από τους Υποδιευ
θυντές
ΑΛ0ΥΜΙΝΑ κ ΛΕΦΑΣ
ΑΛΟΥΜΙΝΙΟ κ 0Ε0ΔΩΡ0Π0ΥΛ0Σ
ΤΕΧΝ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ κ ΠΑΣΣ0Σ
ΔΙ0ΙΚ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ κ Β0ΥΤΣ ΙΝ0Σ
Μέλη που ορίστηκαν από το Σωματείο
ΑΛ0ΥΜΙΝΑ κ ΣΤΑΜΑΤΗΣ
ΑΛΟΥΜΙΝΙΟ κ ΚΑΤΣΕΛΗΣ

κ ΤΣΙΛΦΙΔΗΣ
ΤΕΧΝ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ κ ΡΗΓΑΣ

Δημιουργήθηκενέο τμήμα
Από την 1η Matou 1983 δημιουργήθηκε
στην έδρα της Εταιρείας ένα Τμήμα
Κοινωνικών Σχέσεων Αθηνών που θα έχει

την ευθύνη για τη διοίκηση και
διαχείρηση του Προσωπικού πλήν στελεχών

Προϊστάμενος αυτού του Τμήμα
τος ονομάστηκε η Δεσποινίς Ευγενία
Ασημάκη

Ωράριο
Από τις 23 Matou 1983 θα εφαρμοσθεί
το 40ωρο εβδομαδιαίας ερνασίας νια
το προσωπικό που ερνάζεται με βάρδια
στις υπηρεσίες Αλουμίνας Χυτηρίου
και Ηλεκτροδίων

Κατασκήνωση
στον Πλαταμώνα

Μετά από τις επιτυχίες με την κατασκήνωση

των οικογενειών στον Πλατανιά
Μαγνησίας και την μη δυνατή χρησιμοποίηση

του ίδιου χώρου αποφασίσθηκε
φέτος να νίνει στο κάμπινκ ΟΛΥΜΠΟΣ

του EOT Έτσι στην συμφωνία
που κλείσθηκε με την αρμόδια υπηρεσία

του EOT το Αλουμίνιο της Ελλάδος
έχει κλείσει 20 θέσεις νια σκηνές από

25 Ιουνίου έως 15 Αυγούστου Στην
κατασκήνωση έχουν δικαίωμα συμμετοχής

κατά σειρά πρότερα ιότητος
α το προσωπικό του Αλουμινίου της

Ελλάδος
β το προσωπικό των εργολαβιών που

ερνάζεται στο Αλουμίνιο της Ελλάδος

V το προσωπικό των Βωξιτών Διστόμου
και

δ οι συνταξιούχοι του Αλουμινίου ιτς
Ελλάδος

Όλα τα ξένα άτομα προς το Αλουμίνιο
μπορούν να συμμετάσχουν αφού υπάρχει
χώρος και πληρώνοντας όλο το κόστος
παραμονής των όπως έχουν οι τιμές
του κάμπινκ
Έξοδα συμμετοχής
Ημερήσια αποζημίωση 1 000 δραχ

οικογένειας 360 δραχ
επιχορήγηση Αλουμ Ελλάδος 640

δραχ
Δηλώσεις συμμετοχής πληροφορίες στο
Γραφείο Υποδοχής και Ενημέρωσης καθη
μερινά 8π.μ.-2μ.μ και 5μ.μ.-7μ.μ
εκτός Σαββάτου Κυριακής μέχρι τις 31
Matou 83


